
التوجهات الاستراتيجية



الرؤية والرسالة

الريادة في rكq الكفاءات وتطوير الصناعات الدوائية في المملكة العربية السعودية لتكون مركزاً إقليمياً رائداً.

نـسعى لـتعزيـز قـدرات المختصq وطـلاب الـصيدلـة، وتـنمية الـتعاون وتـبادل الخبرات في قـطاع الـصناعـات الـدوائـية، وrـثيل 
مـصالـح الـقطاع بـفعالـية لـدى الـجهات المـعنية والشركات، ودعـم المـبادرات الـنوعـية، والمـساهـمة في بـناء مـنظومـة دوائـية 

وطنية مبتكرة ومستدامة وتنافسية.

الرؤية

الرسالة



الركائز الاستراتيجية

التركيز على بناء وتطوير الكفاءات 

الوطنية في مجال الصناعات 

الدوائية، من الطلاب إلى المهنيين

١- تنمية القدرات البشرية

تعزيز شبكة العلاقات بين 
المختصين والشركات والجهات ذات 

العلاقة

العمل كصوت مؤثر للقطاع وحماية 
مصالح الأعضاء وتعزيز الممارسات 

العادلة

٣- التمثيل والدعم٢- التواصل والشراكات



الأهداف الاستراتيجية

٣- التمثيل والدعم٢- التواصل والشراكات١- تنمية القدرات البشرية

1.2 تأهيل الكوادر الواعدة1.1 تطوير الأداء العلمي والمهني

تصميم وتنفيذ برامج تدريبية وورش عمل متخصصة لرفع 
كفاءة العاملq في الصناعات الدوائية.

بناء برامج موجهة لطلاب الصيدلة لتمكينهم وتأهيلهم 
للانخراط في قطاع الصناعة الدوائية.



الأهداف الاستراتيجية

٣- التمثيل والدعم٢- التواصل والشراكات١- تنمية القدرات البشرية

2.2 بناء شراكات استراتيجية2.1 تسهيل تبادل الخبرات

: تنظيم ملتقيات ومؤrرات وفعاليات لتعزيز التواصل 
 .qالمختص qوتبادل التجارب ب

إقامة وتعزيز العلاقات مع الشركات الدوائية 
والمؤسسات الأكاد�ية والجهات الحكومية والتنظيمية. 



الأهداف الاستراتيجية

٣- التمثيل والدعم٢- التواصل والشراكات١- تنمية القدرات البشرية

3.2 المساهمة في ح�ية حقوق الأعضاءr 3.1ثيل مصالح القطاع

العمل كواجهة للشركات الدوائية ونقل 
احتياجاتها وصوتها للجهات المعنية. 

الدفاع عن حقوق الأعضاء المهنية 
والمعنوية. 

3.3 التوعية بالم�رسات العادلة

نشر الوعي بأهمية المنافسة العادلة 
ومكافحة الم�رسات الاحتكارية في القطاع. 



الركائز الاستراتيجية

٣- التمثيل والدعم٢- التواصل والشراكات١- تنمية القدرات البشرية

1.1 تطوير الأداء العلمي 
والمهني

1.2 تأهيل الكوادر الواعدة

2.1 تسهيل تبادل الخبرات

2.2 بناء شراكات استراتيجية

r 3.1ثيل مصالح القطاع

3.2 المساهمة في ح�ية حقوق 
الأعضاء

3.3 التوعية بالم�رسات العادلة



الرؤية

الرسالة

الركائز

الأهداف و 
المبادرات

الكفاءات البشرية المؤهلة والممكنة الحوكمة الفعالة والقيادة الرشيدةالشراكات الاستراتيجية والعلاقات الفاعلةالموارد المالية المستدامة والمتنوعة

الممكنات

الريادة في rكq الكفاءات 
وتطوير الصناعات الدوائية في المملكة العربية 

السعودية لتكون مركزاً إقليمياً رائداً.

نسعى لتعزيز قدرات المختصين وطلاب الصيدلة، وتنمية التعاون وتبادل الخبرات في قطاع الصناعات الدوائية، وتمثيل مصالح القطاع بفعالية لدى الجهات المعنية والشركات، ودعم المبادرات النوعية، والمساهمة في 
بناء منظومة دوائية وطنية مبتكرة ومستدامة وتنافسية.

٣- التمثيل والدعم ٢- التواصل والشراكات١- تنمية القدرات البشرية

r 3.1ثيل مصالح القطاع2.1 تسهيل تبادل الخبرات1.1 تطوير الأداء العلمي والمهني

3.3 التوعية بالم�رسات العادلة

1.1.1 إطلاق سلسلة ورش عمل ودورات تدريبية متقدمة

1.2.1: برنامج "جسور الصناعة"

1.2.2: مسابقة أفضل مشروع تخرج

2.1.1: عقد الملتقى السنوي للأعضاء

2.2.1: توقيع مذكرات تفاهم مع الجامعات

q2.2.2: استقطاب الشركات الكبرى كأعضاء داعم

3.1.1: تشكيل لجنة التواصل الحكومي

3.2.1: تقديم الاستشارات والدعم

3.3.1: تنظيم حملات توعية وندوات

3.1.2: إجراء مسح احتياجات الأعضاء 2.1.2: إصدار النشرة الدورية 1.2 تأهيل الكوادر الواعدة

3.2 المساهمة في ح�ية حقوق الأعضاء2.2 بناء شراكات استراتيجية




