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  : المبدأ العام

وʈقع عڴʄ عاتق    العمومية.ʇشرف عڴʄ اݍݨمعية مجموعة من المؤسس؈ن والأعضاء المش؅فك؈ن الذين ʇشɢلون اݍݨمعية  

الك؄فى   الإدارة  مجلس  قرارات  واعتماد  ومراجعة  أدائه  ومتاȊعة  الإدارة  مجلس   ʄعڴ الإشراف  العمومية  اݍݨمعية 

 .واستدامْڈاوالتقارʈر الدورʈة الۘܣ تصدرɸا اݍݨمعية لضمان التأكد من فاعلية أداء اݍݨمعية ومصداقيْڈا 

  :سلطة اݍݨمعية العمومية

 ʏسلطة ࢭ ʄعد اݍݨمعية العمومية أعڴ
ُ
Ȗ،افة اݍݨمعيةɠ ون قراراٮڈا ملزمة لأعضا٬ڈاɢوت.  

  ة: تكوʈن اݍݨمعية العمومي

 ʄر عڴɺاݍݨمعية ستة أش ʏْڈم ࢭʈعضو ʄون اݍݨمعية العمومية من الأعضاء المؤسس؈ن والأعضاء الذين مضت عڴɢتت

  : Ȋشرط Ȗسديد رسوم العضوʈة ومقدارɸا الأقل،

  2,500 ال للعضو العاديʈر 

 30,000 (عضو مجلس إدارة) ال للعضو العاديʈر   

 100,000  ل ٰڈاية دورة مجلس إدارةɠ ال للعضو الداعمʈر. 

 :اختصاصات اݍݨمعية العمومية العادية

  .عد مناقشْڈاȊ اɸر مراجع اݍݰسابات عن القوائم المالية للسنة المالية المنْڈية، واعتمادʈدراسة تقر 

 .ة للسنة المالية اݍݨديدةʈإقرار مشروع الموازنة التقدير  

   المق؅فحة للسنة المنْڈية، واݍݵطة  المالية  اݍݨمعية وɲشاطاٮڈا للسنة  أعمال  الإدارة عن  مجلس  تقرʈر  مناقشة 

  المالية اݍݨديدة، واتخاذ ما تراه ࢭʏ شأنه. 

  .ثمار أموال اݍݨمعية، واق؅فاح مجالاتهȘإقرار خطة اس  

 .براء ذمة مجلس الإدارة السابق୒ْڈم، وʈانتخاب أعضاء مجلس الإدارة، وتجديد مدة عضو  

 .عابهȖي مرخص له؛ لمراجعة حسابات اݍݨمعية، وتحديد أɲعي؈ن محاسب قانوȖ  

  .اݍݨمعية إن وجدت ʄمخاطبات المركز وملاحظاٮڈا عڴ  

  .ذلك ʏض مجلس الإدارة ࢭʈأي من أصول اݍݨمعية بالشراء أو البيع أو التنازل وتفو ʏالتصرف ࢭ ʄالموافقة عڴ  

   ،ةʈثمارȘثمار الفائض من أموال اݍݨمعية، أو إقامة المشروعات الاسȘاس ʏض مجلس الإدارة ࢭʈتفو ʄالموافقة عڴ

أو الوقفية، أو اݍݰصول عڴʄ تموʈلات وقروض ورɸن الأصول، باستȞناء المقرات المرتبطة بالعمل الȘشغيڴʏ فلا 

  يجوز بيعɺا ولا رɸٔڈا إلا Ȋعد موافقة المركز. 

 جدول الأعمال ʏالمواضيع المدرجة ࢭ.  
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 :اختصاصات اݍݨمعية العمومية غ؈ف العادية

البت ࢭʏ استقالة أي من أعضاء مجلس الإدارة، أو إسقاط العضوʈة عنه وانتخاب من ʇشغل المراكز الشاغرة   . 1

 ࢭʏ عضوʈة مجلس الإدارة. 

  إلغاء ما تراه من قرارات مجلس الإدارة.  . 2

  اق؅فاح اندماج اݍݨمعية ࢭʏ جمعية أخرى.  . 3

  إقرار Ȗعديل اللائحة.  . 4

  حل اݍݨمعية اختيارʈًا. . 5

) 6) و(4) و(3لا تɢون قرارات اݍݨمعية العمومية غ؈ف العادية الصادرة ࢭʏ شأن الاختصاصات الواردة ࢭʏ الفقرات (

  نافذة إلا Ȋعد استكمال الإجراءات اللازمة وفقًا لأحɢام النظام، واللائحة التنفيذية، والقواعد.

  :اɲعقاد اجتماعات اݍݨمعية العمومية

  :ما يأȖي يدعو رئʋس مجلس الإدارة أو من يفوضه؛ أعضاء اݍݨمعية العمومية، وʉش؅فط لܶݰة الدعوة

 مقر اݍݨمعية ʏعقد اجتماعات اݍݨمعية العمومية ࢭȖ عد أخذ   أنȊ ق احدى منصات التقنية اݍݰديثةʈأو عن طر

ʏڍȋموافقة المركز الوطنية لتنمية القطاع غ؈ف الر 

 .ون خطيةɢأن ت  

  .س مجلس إدارة اݍݨمعية أو من يفوضه أو من يحق له دعوة اݍݨمعية نظامًاʋون صادرة من رئɢأن ت  

  .جدول أعمال اݍݨمعية العمومية ومرفقاٮڈا ʄشتمل عڴȖ أن  

 .عقادهɲخه وساعة اʈان الاجتماع وتارɢأن تحدد بوضوح م  

  .الأقل ʄة المشرفة قبل الموعد اݝݰدد بخمسة عشر يومًا عڴɺالعضو والمركز واݍݨ ʄا إڲɺسليمȖ أن يتم  

  لفه المركز من ب؈ن أعضاء اݍݨمعيةɢس مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه أو من يʋيرأس اجتماعات اݍݨمعية رئ

  العمومية.

   لɢعقد الاجتماع الأول لʇ أن ʄل سنة مالية، عڴɠ الأقل ʄعقد اݍݨمعية العمومية اجتماعًا عاديًا مرة واحدة عڴȖ

  سنة خلال الأشɺر الأرȌعة الأوڲʄ مٔڈا. 

   بٍ من المركز أو من مجلس الإدارة، أو بطلب َّȎَطلبٍ مُس ʄعقد اݍݨمعية العمومية اجتماعًا غ؈ف عاديًا بناءً عڴȖ

  %) من الأعضاء الذين يحق لɺم اݍݰضور والتصوʈت. 25عدد لا يقل عن (

   ،د المركز بصورة من محاضر اجتماعات اݍݨمعية العمومية مع محضر فرز الأصواتʈاݍݨمعية تزو ʄيجب عڴ

  خلال خمسة عشر يومًا من تارʈخ الاجتماع.
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يجوز لعضو اݍݨمعية العمومية أن ينʋب عنه عضوًا آخر يمثله ࢭʏ حضور الاجتماع والتصوʈت عنه، وʉش؅فط لܶݰة 

  :ما يأȖي الإنابة

  .ية
ّ
 أن تɢون الإنابة خط

 .الاجتماع ذاته ʏألا ينوب العضو عن أك؆ف من عضو واحد ࢭ    

  .لا يجوز إنابة أي من أعضاء مجلس الإدارة لݏݰضور نيابة عن أعضاء اݍݨمعية العمومية  

   انت له فيه مصݏݰة ܧݵصية، وذلكɠ أي قرار إذا ʄت عڴʈالتصو ʏلا يجوز لعضو اݍݨمعية العمومية الاش؅فاك ࢭ

  فيما عدا انتخاب أعضاء مجلس الإدارة. 

   لم فإن  أعضا٬ڈا،  أك؆ف من نصف  حضره  إذا  ܵݰيحًا  العادية  وغ؈ف  العادية  العمومية  اݍݨمعية  اجتماع  ʇعد 

 من موعد  
ً
لَ الاجتماع إڲʄ موعد آخر ʇعقد خلال مدة أقلɺا ساعة وأقصاɸا خمسة عشر يوما جِّ

ُ
يتحقق ذلك أ

عمومية العادية ܵݰيحًا مɺما ɠان عدد  الاجتماع الأول، وɢʈون الاجتماع ࢭɸ ʏذه اݍݰالة بالɴسبة إڲʄ اݍݨمعية ال

  %) من إجماڲʏ الأعضاء بالɴسبة إڲʄ اݍݨمعية العمومية غ؈ف العادية.  25الأعضاء اݍݰاضرʈن، وȋما لا يقل عن (

 .نʈتصدر قرارات اݍݨمعية العمومية العادية بأغلبية عدد الأعضاء اݍݰاضر  

   عدȊ إلا نافذة  عد 
ُ
Ȗ اݍݰاضرʈن، ولا  ثلۙܣ عدد الأعضاء  بأغلبية  العادية  العمومية غ؈ف  اݍݨمعية  تصدر قرارات 

  موافقة المركز علٕڈا. 

  :مجلس الإدارة  اختصاصات

 .اعتماد السياسات العامة لتحقيق أɸداف اݍݨمعية . 1

 .إعداد اݍݵطط الإس؅فاتيجية والتنفيذية لݏݨمعية ومتاȊعة تنفيذɸا Ȋعد اعتمادɸا من اݍݨمعية العمومية . 2

 .اعتماد الɺياɠل التنظيمية والوظيفية ࢭʏ اݍݨمعية . 3

 .اعتماد الأنظمة والضوابط للرقابة الداخلية والإشراف علٕڈا و୒جراء مراجعة دورʈة للتحقق من فاعليْڈا . 4

التنفيذية والقواعد واللائحة   . 5 أحɢام النظام واللائحة  اعتماد أسس ومعاي؈ف ݍݰوكمة اݍݨمعية لا تتعارض مع 

 .الأساسية والإشراف عڴʄ تنفيذɸا ومراقبة مدى فاعليْڈا وȖعديلɺا عند اݍݰاجة

الصرف   . 6 أذونات  أو  وتحصيلɺا،  الشيɢات  ودفع  السعودية،  والمصارف  البنوك  لدى  البنكية  اݍݰسابات  فتح 

الشيɢات،    ʄوالاع؅فاض عڴ البيانات،  وتحديث  وȖسوʈْڈا،  اݍݰسابات، وقفلɺا  اݍݰسابات، وتɴشيط  وكشوفات 

 .واستلام الشيɢات المرتجعة، وغ؈فɸا من العمليات البنكية الۘܣ تحتاجɺا اݍݨمعية

 .إعداد قواعد اسȘثمار الفائض من أموال اݍݨمعية، وتفعيلɺا Ȋعد اعتمادɸا من اݍݨمعية العمومية . 7

بيع العقارات واسȘبدال الأوقاف، والرɸن، والاق؅فاض، وأخذ التموʈل والȘسɺيلات المالية، و୒جراء أي تصرفات   . 8

 .أخرى مما يɢون لݏݨمعية فيه غبطة ومصݏݰة Ȋعد تفوʈض اݍݨمعية العمومية
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الوصايا   . 9 وقبول  ووقفɺا  واسȘئجارɸا  وتأج؈فɸا  اݍݨمعية،  لصاݍݳ  و୒فراغɺا  ملكيْڈا  وȖܦݨيل  العقارات  شراء 

 ʏࢭ و୒دخالɺا  الصɢوك  وتحديث  وȖعديلɺا،  وفرزɸا  وتجزئْڈا  اݍݨمعية  أملاك  صɢوك  ودمج  والɺبات،  والأوقاف 

ر الفائض من أموال اݍݨمعية المقرة  النظام الشامل، وتحوʈل الأراعۜܣ الزراعية إڲʄ سكنية وفقًا لقواعد اسȘثما

 .من اݍݨمعية العمومية

 .تنمية الموارد المالية لݏݨمعية والسڥʏ لتحقيق الاستدامة لɺا . 10

 .إدارة ممتلɢات اݍݨمعية وأموالɺا . 11

 .اعتماد سياسة مكتوȋة تنظم العلاقة مع المستفيدين تضمن تقديم العناية اللازمة لɺم، والإعلان عٔڈا . 12

صياغة سياسات وشروط و୒جراءات واܷݰة ومحددة للعضوʈة ࢭʏ مجلس الإدارة ووضعɺا موضع التنفيذ Ȋعد   . 13

 .إقرار اݍݨمعية العمومية لɺا

 .إعداد التقارʈر الدورʈة . 14

اݍݨمعية   . 15 من  إقرارɸا  Ȋعد  اݍݰسابات  مراجع  من  المدققة  المالية  والتقارʈر  اݍݵتامي  باݍݰساب  المركز  تزوʈد 

 .العمومية خلال أرȌعة أشɺر من ٰڈاية السنة المالية، وصورة من الموازنة التقديرʈة للعام اݍݨديد

 .الإشراف عڴʄ إعداد التقرʈر السنوي لݏݨمعية واعتماده . 16

 .الإشراف عڴʄ إعداد الموازنة التقديرʈة للسنة المالية اݍݨديدة ورفعɺا لݏݨمعية العمومية لاعتمادɸا . 17

دير ماڲʏ متفرغ؈ن لݏݨمعية، وتحديد مɺامɺما وصلاحياٮڈما ومزاياɸما وتزوʈد المركز  المȖعي؈ن مسؤول تنفيذي و  . 18

وʈجوز   حالتٕڈما،   ʏࢭ يطرأ  Ȗغي؈ف  أي  عن  المركز  و୒بلاغ  Ȗعيئڈما،  وقرار  منه،  المعتمدة  للنماذج  وفقًا  بȎياناٮڈما 

 .بموافقة المركز الاستȞناء من شرط التفرغ

Ȗعي؈ن الموظف؈ن القيادي؈ن ࢭʏ اݍݨمعية، وتحديد صلاحياٮڈم ومسؤولياٮڈم ومزاياɸم، والتأكد من إتمام Ȗܦݨيلɺم   . 19

 .وفقًا لما ينص عليه نظام العمل واللوائح والقواعد الصادرة بموجبه

اعتماد السياسات والإجراءات الۘܣ تضمن ال؅قام اݍݨمعية بالأنظمة واللوائح، إضافة إڲʄ الال؅قام بالإفصاح عن   . 20

المعلومات اݍݨوɸرʈة للمستفيدين والمركز واݍݨɺة المشرفة وأܵݰاب المصاݍݳ الآخرʈن، وɲشر اݍݰساب اݍݵتامي  

 .والتقارʈر المالية والإدارʈة عڴʄ الموقع الإلك؅فوɲي لݏݨمعية 

 .الإشراف عڴʄ تنفيذ قرارات وȖعليمات اݍݨمعية العمومية، والمراجع اݍݵارڊʏ، والمركز، واݍݨɺة المشرفة . 21

 .وضع إجراءات لضمان اݍݰصول عڴʄ موافقة المركز واݍݨɺة المشرفة ࢭʏ أي إجراء ʇستلزم ذلك . 22

 .اسȘيفاء ما لݏݨمعية من حقوق وتأدية ما علٕڈا من ال؅قامات و୒صدار القرارات اللازمة ࢭɸ ʏذا الشأن . 23

 .التعرʈف باݍݨمعية والعمل عڴʄ إبراز أɸدافɺا وأɲشطْڈا ࢭʏ الأوساط ذات العلاقة . 24

 .قبول العضوʈات بمختلف أشɢالɺا، وȖسبʋب قرارات رفضɺا . 25

 .دعوة اݍݨمعية العمومية للاɲعقاد . 26
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 .وضع القواعد اللازمة لتنظيم عمل الݏݨان Ȋعد تɢوʈٔڈا وكيفية التɴسيق بئڈا واعتمادɸا من اݍݨمعية العمومية . 27

 .أي مɺام أخرى يɢلف ٭ڈا من قبل اݍݨمعية العمومية . 28

 :مدة وعضوʈة مجلس الإدارة

   ة مجلس إدارة اݍݨمعيةʈݳ لعضو
ّ

تɢون مدة الدورة الواحدة ݝݨلس الإدارة (أرȌع) (سنة/سنوات)، وʈجوز ال؅فܧ

 لأك؆ف من دورت؈ن عڴʄ التواڲȊ ʏعد موافقة اݍݨمعية العمومية. 

 :ʏر ما يڴ
ّ
  يحق لɢل عضو ࢭʏ اݍݨمعية العمومية ترشيح نفسه لعضوʈة مجلس الإدارة، وʉش؅فط فيه توف

1 .  
ً
  .أن يɢون سعوديا

 .أن يɢون ɠامل الأɸلية . 2

 .أن يɢون حسن الس؈فة والسلوك . 3

 لا تقل عن ستة أشɺر . 4
ً
 .أن يحمل العضوʈة الداعمة أو العادية ࢭʏ اݍݨمعية العمومية مدة

 .) سنة18ألا يقل عمره عن ( . 5

  .ألا يɢون من الموظف؈ن ࢭʏ المركز أو وحدة المنظمات غ؈ف الرȋحية ࢭʏ اݍݨɺة المشرفة . 6

 .الال؅قام Ȋسداد رسوم العضوʈة إن وجدت . 7

ڈاǿي بإدانته ࢭʏ جرʈمة مخلة بالشرف والأمانة ما لم يكن قد رُدَّ إليه اعتباره . 8  .ألا يɢون قد صدر ࢭʏ حقه حكمٰ 

 .أن يقدم طلب العضوʈة لݏݨمعية وفق النموذج المعد من المركز . 9

 .تقديم برنامج انتخاȌي يراڤʄ فيه أɸداف اݍݨمعية والغرض الذي أɲشȁت من أجله . 10

  : الاختصاصات والواجبات اݍݵاصة بأعضاء اݝݨلس

 :يل؅قم ɠل عضو من أعضاء مجلس الإدارة بالال؅قامات الم؅فتبة عڴʄ عضوʈته، ومٔڈا ما يأȖي

  ʏض ࢭʈالقرارات، ولا يجوز له التفو ʄت عڴʈمناقشاٮڈا والتصو ʏحضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاركة ࢭ

 ذلك.

  .لفه ٭ڈا اݝݨلسɢة الݏݨان الۘܣ يʈرئاسة وعضو  

  .س مجلس الإدارةʋليف رئɢعد تȊ ات ذات العلاقةɺتمثيل اݍݨمعية أمام اݍݨ  

   .فادٮڈا بخ؄فاته ومعارفه واق؅فاح المواضيع وتقديم المبادرات الۘܣ من شأٰڈا الٔڈوض باݍݨمعية୒خدمة اݍݨمعية و  

 .عليماتȖ ة المشرفة واݍݨمعية العمومية ومجلس الإدارة منɺالتقيد بما يصدر من المركز واݍݨ  

  .اɺرعاية مصاݍݳ اݍݨمعية والمستفيدين من خدماٮڈا والمتعامل؈ن مع  

  .ر اس؅فاتيجية اݍݨمعيةʈتقديم المق؅فحات لتطو  
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  .داف وأغراض اݍݨمعيةɸاز التنفيذي، ومدى تحقيقه أɺمراقبة أداء اݍݨ  

 .ر اݍݵاصة بأداء اݍݨمعيةʈمراجعة التقار  

  .ر الماليةʈذلك الأنظمة المتعلقة بإعداد التقار ʏية، بما ࢭȎة الأنظمة المالية واݝݰاسɸالتحقق من سلامة، ونزا  

  .ة وم؄فرةʈاݍݨمعية قو ʏالتحقق من أن الرقابة المالية ونظم إدارة اݝݵاطر ࢭ  

 .مɺالوظائف القيادية، أو عزل ʏعي؈ن المسؤول التنفيذي، وشاغڴȖ ʏإبداء الرأي ࢭ  

  .ام النظام، واللائحة التنفيذية، والقواعد، واللائحة، والأنظمة ذات الصلةɢالال؅قام التام بأح  

  .افٍ للاضطلاع بمسؤولياته، والتحض؈ف للاجتماعات، والمشاركة فٕڈا بفعاليةɠ تخصيص وقت  

  .ام النظام واللائحةɢته إلا وفقًا لأحʈب عضوȎسȊ ،اɺعدم إفشاء أي أسرار عرف  

  .الوجه الأكمل ʄامه عڴɺة حال عدم تمكنه من الوفاء بمʈالاعتذار عن العضو  

  :اختصاصات رئʋس اݝݨلس وواجباته

 .رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة واݍݨمعية العمومية 

  عد أخذȊ صلاحيات مجلس الإدارة ࢭʏ حدود  ɠافة  والأɸلية  اݍݰɢومية واݍݵاصة  أمام اݍݨɺات  اݍݨمعية  تمثيل 

العمومية، ومن ذلك ال؅فافع أمام اݍݨɺات القضائية وشبه القضائية وɸيئات التحكيم   تفوʈض من اݍݨمعية 

والتنازل والاتفاق عڴʄ التحكيم وȖعي؈ن بالمرافعة والمدافعة وله حق الإنɢار والإقرار وطلب اليم؈ن وردɸا والصݏݳ  

تلك    ʏࢭ وتوكيلɺم  اݝݰام؈ن  مع  والتعاقد  غ؈فɸم،  أو  اݝݨلس  من أعضاء  يراه  لمن  ذلك  تفوʈض  وله  اݝݰكم؈ن، 

  الصلاحيات.

  .ما يصدر من مجلس الإدارة من قرارات ʄالتوقيع عڴ  

  .ندات الصرف مع المفوض؈ن بالتعامل مع اݍݰسابات البنكيةȘات والأوراق المالية ومسɢالشي ʄالتوقيع عڴ  

   التأخ؈ف تحتمل  والۘܣ لا  التنفيذي  المسؤول  عليه  ʇعرضɺا  الۘܣ  العاجلة  المسائل   ʏࢭ ضمن  -البت  فيما ɸو من 

  عڴʄ أن ʇعرض تلك المسائل وما اتخذ Ȋشأٰڈا من قرارات عڴʄ اݝݨلس ࢭʏ أول اجتماع.  -صلاحيات اݝݨلس

  .عقاد مجلس الإدارة واݍݨمعية العموميةɲالدعوة لا  

  .ض نائبه بما له من اختصاصاتʈس تفوʋيحق للرئ  
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بأعمال  المتعلقة  والقانونية  المالية  والأنظمة  والسياسات  باللوائح  اݍݨدد  الإدارة  مجلس  أعضاء  Ȗعرʈف  يتم 

  : اݍݨمعية من خلال اݍݵطوات التالية

 موعد التنفيذ  المسؤول عن التنفيذ  الإجراء 

 Ȗعرʈف الأعضاء اݍݨدد بالسياسات واللوائح والأنظمة 
  س مجلس الإدارةʋرئ 

 المدير التنفيذي 

ــــــɺر الأول من   ــــ خلال الشـــ

 الانضمام للمجلس

والسياسات  اللوائح  حفظ  بأماكن  الأعضاء  Ȗعرʈف 

 والأنظمة ࢭʏ اݍݨمعية
  المدير التنفيذي  

ــــــɺر الأول من   ــــ خلال الشـــ

 الانضمام للمجلس

 رئʋس مجلس الإدارة   إطلاع الأعضاء عڴʄ اللوائح والسياسات ومناقشْڈا 
ــاع الأول   الثــــاɲي   -الاجتمــ

 للمجلس

 عقد ورش عمل ولقاءات Ȗعرʈفية
  س مجلس الإدارةʋرئ 

 المدير التنفيذي 

ــــــنـة الأوڲʄ من   ـ ــ خلال الســــ

 الانضمام للمجلس

 المدير التنفيذي  التعرʈف بالإدارات والأقسام 
ـــــɺر الثاɲي من   ـ ــ خلال الشـ

 الانضمام للمجلس

 المدير التنفيذي  التعرʈف بالقضايا اݍݰالية 
ـــــɺر الثاɲي من   ـ ــ خلال الشـ

 الانضمام للمجلس

 اخصاǿي اݍݰوكمة  التعرʈف بالقضايا القانونية واݍݰوكمة والتعـاميم 
ـــــɺر الثاɲي من   ـ ــ خلال الشـ

 الانضمام للمجلس

 

 

 

 

 

  الاعتماد 

" من قِبل مجلس الإدارة وتم إقراراɸا واعتمادɸا  سياسة التعرʈف Ȋعضوʈة مجلس الادارة تم الاطلاع عڴʄ مضمون "

نعقد يوم الاثن؈ن الموافق 2025ࢭʏ محضر اجتماع مجلس الإدارة الأول لعام 
ُ
  م 2025/ 05/ 12م والم


